Оценочный лист критериев и показателей результативности и эффективности деятельности учителя _______________________________   МОУ Новоульяновской СШ №1 _____________________________ (ФИО)  для распределения стимулирующих выплат по результатам труда.

За качество выполнения образовательных стандартов и (за качество обучения):

	
	Весовой коэффициент показателя
	Работник
	Комиссия

	
	
	Доля учащихся, имеющих «4» и «5» по итогам периода:
В начальной школе
английский язык, литература, естествознание:
-75% и выше - 5,0 
-65 % -74% - 3,0
Русский язык, математика:
70 % и выше - 5,0
60 % -69 % - 3,0
Искусство, физ. культура, технология:
95 % - 5,0
	5
	
	

	
	
	Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и т.д.:

 мун. уровень – 1 балл; 

рег. уровень - 2, 

фед. уровень – 3 балла.
	6
	
	

	
	
	Количество обучающихся, занявших призовые места в различных конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и др. на стабильно высоком уровне
	2
	
	

	
	
	Индивидуальная работа с детьми-инвалидами, детьми с ОВЗ в классе (дистанционное образование)
	3
	
	

	
	
	За высокие результаты независимых контрольных срезов: подтверждение итоговых (годовых, четвертных) оценок

 на 75 % - 2,0, 

без двоек - 1,0
	2
	
	

	
	
	Размещение информации о своей деятельности на сайте ОО, ведение блога (странички на офиц. сайте ОО)
	3
	
	

	
	
	За результаты итоговой аттестации (ЕГЭ – 11 кл), (ОГЭ – 9кл, (ВПР – 4кл):
	 
	
	

	
	
	- подтверждение (не ниже чем на 80%) и улучшение годовых результатов;
	2
	
	

	
	
	За научно-проектную работу с учащимися:
	 
	
	

	
	
	Разработка и реализация научно-проектной деятельности
	2
	
	

	
	
	Реализация социального проекта на  группе учащихся (не классный руководитель) (например, поход с экологической целью, творческое дело с целью привлечения трудных подростков к общественной жизни и пр.)
	2
	
	

	
	
	Осуществление сотрудничества с другими учреждениями (наличие договоров о сотрудничестве)
	1
	
	

	
	
	За создание актуального образовательного пространства:
	 
	
	

	
	
	Организация «культурного события» (например, литературная гостиная, музыкальная гостиная и т.п.): разовая - 1,0, регулярная - 2,0
	2
	
	

	
	
	Участие в образовательных событиях  внутри школы (например, мероприятий интеллектуальной программы старшей ступени, олимпиады средней, начальной школы, предметные бои, интеллектуальный кубок, праздники начальной ступени, карусели, дебаты и т.п.).
	1
	
	

	
	
	Подготовка школьных команд (взрослых и детских) для участия в творческих конкурсах, соревнованиях, муниципального и регионального уровня
	2
	
	

	
	
	За успешное классное  руководство:
	 
	
	

	
	
	Организация активного участия детей в мероприятиях школы: 

25 % участвует- 1,0
50% участвует - 2,0
75 % участвует - 3,0
	3
	
	

	
	
	Реализация социального проекта
	1
	
	

	
	
	Отражение жизни классного коллектива в образовательном пространстве класса (классный уголок: сменяемость, обновление, интересные находки)
	1
	
	

	
	
	Охват горячим питанием не менее 85%
	2
	
	

	
	
	Результативность профилактической работы с семьями СОП и обучающимися, стоящими на  профилактических учетах (ВШУ, ПДН):
	
	
	

	
	
	- на том же уровне 
	1
	
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 5.1.
	41 
	
	

	
	ИКТ- деятельность педагога
	Активное участие в программе «Электронное образование. Сетевой город»:
	
	
	

	
	
	- ведение электронного журнала 
	1
	
	

	
	
	- систематическое общение с родителями по Интернету, проведение дистанционного обучения во время карантина, с часто болеющими учениками 
	1
	
	

	
	
	Участие в конкурсах с применением инновационных технологий, в том числе ИКТ. Призовые места в школьном конкурсе – 0,5 балла; в муниципальном – 1 балл; в региональном -2 балла
	2
	
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 5.1.
	4
	
	

	
	Методическая и инновационная деятельность
	За работу по авторской программе, участие педагога в экспериментальной деятельности, апробация, разработка программ курсов по выбору, предметных модулей, спецкурсов, преподавание в профильных лабораториях
	2
	
	

	
	
	Участие в реализации муниципальных, областных, федеральных проектов и программ
	1
	
	

	
	
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта (факт участия) (не менее 2):

- публикация в Интернете – 1,0

- публикации в печатных изданиях – 2,0
	3
	
	

	
	
	Учитель принял участие в профессиональном конкурсе:
	 
	
	

	
	
	- на муниципальном уровне
	1
	
	

	
	
	- на региональном уровне
	2
	
	

	
	
	- на федеральном уровне
	3
	
	

	
	
	Учителем подготовлены и проведены открытые уроки (мастер-классы):
	 
	
	

	
	
	- на школьном уровне
	1
	
	

	
	
	- на муниципальном уровне
	2
	
	

	
	
	- на региональном уровне
	3
	
	

	
	
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах, и т. д. :
	
	
	

	
	
	- на муниципальном уровне
	1
	
	

	
	
	- на региональном уровне
	2
	
	

	
	
	Привлечение к участию в работе с обучающимися представителей общественных организаций, шефов, родителей  и др.
	1
	
	

	
	
	Внедрение развития практики наставничества на уровне образовательной организации (наличие локальных актов, справок, актов, участие в конкурсе «Лучшие практики наставничества»)
	2
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на работу учителя
	1
	
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 5.3
	25
	
	

	
	Сотрудничество с родителями
	Использование различных методов работы с семьёй:
	 
	
	

	
	
	-наблюдение за обучающимися, беседы с родителями (отчет);
	1
	
	

	
	
	-анкетирование, посещение семьи, обследование семьи;
	1
	
	

	
	
	Разнообразие форм работы с семьёй и её результативность (совместные мероприятия, новые формы работы).
	1
	
	

	
	
	Отсутствие травм, полученных обучающимися в ходе образовательного процесса
	2
	
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 5.4
	5 
	
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 5
	75 
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.
«___»_____________ 20___                ________________________ (Архипова О.Н.)

                                                                       подпись

Ознакомлен   «___»_____________ 20___                ______________ (                                            )
                                                                                                                                подпись                                     ФИО работника

